PROJETO S@L

Instituicao Beneficente

de Assisténcia a Crianga "Crianga: Somos o Amanha”

EDITAL N2 016/2023 - PROCESSO SELETIVO

CRAS CARIACICA

A Instituicdo Beneficente de Assisténcia A Crianga: Crianga “Somos o Amanhd” —
PROJETO SOL, com sede na Av. Regido Sudeste, n° 495, Barcelona, Serra/ES -
29.166- 200, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo — Edital n® 016/2023
— com o objetivo de selecionar candidatos para vagas e cadastro de reserva nos
niveis médio e superior para atendimento, fortalecimento e potencializacdo das
acOes da Protecédo Social Basica do Municipio de Cariacica/ES.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissdo de
Recursos Humanos da Instituicdo Beneficente De Assisténcia A Crianga: Crianga
“Somos O Amanha” - PROJETO SOL com o objetivo de selecionar candidatos para
formacdo de cadastro de reserva nos niveis médio e superior para atendimento aos
Municipes.

01- DIVULGACAO

A divulgagéo oficial do Processo Seletivo, assim como informes e resultados dar-se-
4 SOMENTE através do meio de comunicacdo do Projeto Sol, pelo site oficial da
instituicdo http://www.projetosol-es.org.br.

1.1- DISPOSICOES GERAIS
1.2 - Este Edital devera ser lido na integra antes do envio da sua inscricao.

1.3 - Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade com a
legislacdo para estrangeiros que vivem no Brasil.

1.4 - Estar em dia com o servi¢co militar obrigatério, se do sexo masculino.

1.5 - Possuir requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area (quando houver),
conforme este Edital.

1.6 - O candidato s6 podera se candidatar a uma vaga do processo seletivo.
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02 - CARGOS, REQUISITOS MINIMOS E VAGAS.

2.1 - Os cargos, requisitos minimos exigidos e as vagas sao os estabelecidos no

quadro abaixo.

Funcao e Codigo Requisitos N°de Car'gg
Vagas Horaria
Ensino  Superior Completo em
Psicdélogo Psicologia;
Nivel Superior Registro no Conselho Regional de
Cadigo: Psicologia (CRP); Cadastro | 40 horas
PSIC Informatica Basica; _ de Reserva | semanais
Desejavel experiéncia de seis (06)
meses nos servigos da Protecado
Social Bésica.
Ensino  Superior Completo em
Assistente Social Servico Social;
Nivel Superior Registro no Conselho Regional de
Cadigo: Servico Social (CRESS); Cadastro | 30 horas
AS Informatlca Baspa; _ _ de Reserva | semanais
Desejavel experiéncia de seis (06)
meses nos servigos da Protecdo
Social Bésica.
Formac&o minima: nivel médio
Educador Social de completo.
musica Desejavel experiéncia na fungéo
Nivel médio de Educador Social e no
Cédigo: trabalho com criancas, Cadastro 40 horas
MUSICA adolescentes e idosos; de semanais
Facilidade de trabalhar em Reserva
equipe e flexibilidade.
Conhecimento e habilidade na
area de musica.
Formacao minima: nivel médio
Educador Social de completo.
teatro Desejavel experiéncia na fungdo Cadastro 40 horas
Nivel médio de Educador Social e no de Reserva semanais
Codigo: trabalho com cri_angas,
TEATRO adolescentes e idosos;
Facilidade de trabalhar em
equipe e flexibilidade.
Conhecimento e habilidade na
area de teatro.
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Educador Social de
danca
Nivel médio
Cadigo:
DANCA

e Formacdo minima: nivel médio
completo.

e Desejavel experiéncia na fungao
de Educador Social e no
trabalho com criancgas,
adolescentes e idosos;

¢ Facilidade de trabalhar em
equipe e flexibilidade.

e Conhecimento e habilidade na
area de danca.

Cadastro 40 horas

de Reserva

semanais

Instrutor de
Educacéo Fisica
Nivel Superior
Cadigo:
INSTRUTOR

e Ensino Superior Completo em

Educacéo Fisica;

e Registro no Conselho Regional de

Educacao Fisica;

e [nformatica Basica;

e Desejavel experiéncia de seis
(06) meses no atendimento a
criancas, adolescentes e idosos.

lvaga + 40 horas

cadastro semanais
reserva

03 - TABELA DE REMUNERACAO E BENEFICIOS

PROTEGCAO SOCIAL BASICA - CRAS CARIACICA

Cargo

Carga Horaria Salario

Beneficios

e Psico6logo

40 h R$ 2.381,35

Vale Transporte
Seguro de Vida
Ticket Alimentacéo
Plano odontolégico

e Assistente Social

30 h R$ 2.218,99

Vale Transporte

Seguro de Vida
Plano odontoldgico

e Educador Social

40 h R$ 1.495,81

Vale Transporte
Seguro de Vida
Ticket Alimentagéo
Plano odontoldgico

e Instrutor de
Educacao Fisica

40 h R$ 2.082,60

Vale Transporte
Seguro de Vida
Ticket Alimentagéo
Plano odontoldgico

04 - PROCESSO DE SELECAO E PRAZOS

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo para as vagas,

deverdo encaminhar o curriculo pelo e-mail:

processoseletivo@projetosol-

es.org.br , mencionando o nome completo do candidato e o codigo da vaga no
item assunto do e-mail. O curriculo deve estar obrigatoriamente anexado a
mensagem, em formato de arquivo .DOC, JPG ou PDF com o nome do candidato no
arquivo. Nao serdo analisados curriculos enviados por qualquer outra forma, senao

a descrita neste edital.
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Os curriculos enviados antes e ap0s 0 prazo previsto neste edital bem como os que
nao se atentaram para as orientacdes descritas neste edital ndo terdo validade.

A documentacdo comprobatéria dos requisitos exigidos para o cargo/funcéo deste
processo seletivo devera ser entregue quando do término do processo seletivo e 0s
candidatos aprovados serdo contratados pela Instituicdo Beneficente De Assisténcia
A Crianca: CRIANCA “SOMOS O AMANHA” - PROJETO SOL.

05 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecdo constara das seguintes etapas:

» Andlise curricular: Fase de carater eliminatério. Objetiva-se verificar se 0s
curriculos dos candidatos inscritos atendem ou ndo aos requisitos exigidos
pela vaga. Serdo avaliados os dados relativos a escolaridade, formacao,
experiéncia profissional e conhecimentos especificos.

= Entrevista Técnica: Fase de caréter classificatorio e eliminatorio. A entrevista
tem por objetivo verificar o conhecimento pratico dos candidatos, conforme
area de atuacao e sera realizada pela comissédo de recrutamento e sele¢cédo
da instituicdo. Serdo selecionados os candidatos que atenderem aos
requisitos necessarios para exercerem o cargo em questao.

» Apresentacdo de documentacdo comprobatoria: Fase de carater eliminatorio.
Consiste na apresentacdo da documentacdo comprobatéria com
apresentacao de certificados e diplomas e demais comprovacdes exigidas no
presente edital, a ndo apresentacdo no prazo do item 6 do edital levara a
desclassificacéo do candidato.

06 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O resultado final do processo seletivo sera divulgado através de lista nhominal e
ordem classificatéria, e estara disponivel no site: www.projetosol-es.org.br.
A participacao e classificagao no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade
de contratacdo por parte da InstituicAo Beneficente De Assisténcia A Crianca:
CRIANCA “SOMOS O AMANHA’- PROJETO SOL._Considerando se tratar de
preenchimento de vagas determinadas e formacao de cadastro de reserva conforme
disciplinado no caput do Edital.

07- DO CONTRATO DE TRABALHO

As vagas serdo preenchidas sob o Regime da CLT — Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, portanto ndo garante estabilidade aos aprovados. A contratagdo se
dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias. Decorrido o prazo
inicial, sera realizada a avaliacdo de desempenho e sendo de interesse das partes o
contrato ser& por tempo indeterminado.
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Em caso de constatacdo de inveracidade das informacdes fornecidas pelo (a)
candidato (a) em qualquer das fases e até mesmo ap0s a contratacdo, o contrato de
trabalho podera ser rescindido por justa causa.

08 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapas do Processo Seletivo Datas
v Publicacéo do Edital e 13 de julho de 2023
v Envio dos curriculos e 13 a 23 de julho de 2023

v" Publicacéo dos selecionados para entrevistas no

site da instituicdo: www.projetosol-es.org.br o agee)ilie e

e 01, 02 e 03 de agosto de
v' Entrevistas 2023

v Divulgagéo do resultado do Processo seletivo no
site da instituicdo: www.projetosol-es.org.br

e 07 de agosto de 2023

09 - DA POLITICA DE PRIVACIDADE PROTECAO DE DADOS E
CONSENTIMENTO DO CANDIDATO

Os dados sensiveis enviados pelos candidatos, serdo de uso exclusivo para a
finalidade relacionada a checagem das informacfes fornecidas pelos candidatos,
sendo conferidas as informacdes e veracidade dos dados, a Instituicdo, informa que
em seu tratamento de dados, nao utiliza ou repassa dados sensiveis dos candidatos
a terceiros, nem trata com fins comerciais os dados, utilizando apenas para os fins
de conferencia de informagdes e curriculum dos candidatos bem como para atender
as exigéncias institucionais de contratacdo na forma da lei. Desta forma ao
candidatar-se ao cargo e ao enviar suas informagdes o candidato expressa seu livre
consentimento com o envio de seus dados e concorda com as clausulas do edital e
as finalidades a que se destinam. Passados os prazos do Edital e desejando o
candidato a retirada ou eliminacéo de seus dados sensiveis de seu cadastro, entre
em contato com o departamento de Privacidade, para a promocdo da retirada em
atendimento a lei 13.709/18.

10 - AS DISPOSICOES FINAIS

A validade do processo seletivo é de seis (06) meses, podendo ser prorrogavel por
mais 06 (seis) meses. A inscrigcado para o processo seletivo implica no conhecimento
e a aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas pela InstituicAo Beneficente De
Assisténcia A Criangca: CRIANCA “SOMOS O AMANHA” — PROJETO SOL neste
Edital, das quais o candidato ndo podera em hipotese alguma alegar
desconhecimento.
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O presente Edital, a critério da Diretoria da Instituicdo Beneficente De Assisténcia A
Crianca: CRIANCA “SOMOS O AMANHA” — PROJETO SOL, em consenso com a
Comisséo de Recrutamento e Selecdo, podera ser cancelado, adiado ou revogado,
no todo ou em parte, sem que iSso gere motivo para qualquer pedido de reparacéo
ou indenizagao por parte dos participantes. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alteracfes, atualizagcdo ou acréscimos, em qualquer uma de suas etapas
ou até a data de convocacdo dos candidatos, circunstancia que sera mencionada
em Termo de Retificacdo ao presente Edital.

Serra/ES, 13 de julho de 2023.

Comisséo de Recrutamento e Selecao
Instituicdo Beneficente de
Assisténcia A Crianga: CRIANCA “SOMOS O AMANHA” — PROJETO SOL
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