PROJETO SC L

PROMOVENDO OPORTUNIDADES
Instituicdo Crianca “Somos o Amanha”

EDITAL PROCESSO SELETIVO
Instituicao Crianca “Somos o Amanha”

N2 01/2016

A Instituicao Beneficente De Assisténcia A Crianca: Crianca “Somos O
Amanha” — PROJETO SOL, com sede na Av. Regido Sudeste, n? 495,
Barcelona, Serra/ES - 29.166-200, torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo — Edital n? 01/2016, para compor equipe complementar do Cadastro
Unico e do Programa Bolsa Familia, no que tange a insercdo de novos
beneficiarios e procedimentos inerentes as rotinas para manutencdo dos

beneficios no municipio de Vila Velha-ES.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissao de
Recursos Humanos da Instituicao Beneficente De Assisténcia A Crianca:
Crianca “Somos O Amanha” - PROJETO SOL com o objetivo de selecionar
candidatos para provimento de vagas e cadastro reserva nos niveis
fundamental, médio e superior para compor equipe complementar do Cadastro
Unico e do Programa Bolsa Familia, no que tange a insercdo de novos
beneficiarios e procedimentos inerentes as rotinas para manutencdo dos

beneficios no municipio de Vila Velha- ES, conforme descrito no quadro baixo:

~ Ne¢ DE .
FUNCAO REQUISITOS VAGAS CARGA HORARIA
Assistente Social - Escolaridade: Superior completo
em Servico Social; Vagas e
Cadastro 30 h .
o _ o de oras semanais
Cédigo da vaga: - Registro no 6rgdo de classe reserva
AS BFVV competente;




- Experiéncia no atendimento a
familias em situacéo de
vulnerabilidade social.

- Amplo conhecimento das
politicas publicas e da rede
socioassistencial do municipio e
do Estado.

-Habilidade com trabalho em
equipe e flexibilidade;

- Habilidade na elaboracdo de
relatorios.

Auxiliar Administrativo

- Escolaridade: Nivel Médio
Completo;

- Experiéncia de no minimo 01
(hum) ano na area administrativa.

- Amplo conhecimento da rede de| vagas e
Cédigo da vaga: protecéo a infancia e juventude; Cadastro _
AD BFVV q 44 horas semanais
- Amplo conhecimento da rede de ©
das politicas publicas e da rede| feserva
socioassistencial do municipio e
Estado.
-Habilidade com trabalho em
equipe e flexibilidade.
- Escolaridade: Nivel Superior
Completo em Psicologia;
- Registro no érgao de classe
competente;
. - Desejavel experiéncia em
Motorista atendimento as familias em| Vagae
. . situagao de vulnerabilidade social | Cadastro ,
CO?\LIQ.F’SEJ\?Q& e amplo conhecimento da rede de de 44 horas semanais
protecdo a infancia e juventude; reserva

- Amplo conhecimento da rede de
das politicas publicas e da rede
socioassistencial do municipio e
Estado;

-Habilidade com trabalho em




equipe e flexibilidade.

As pessoas interessadas em participar do processo seletivo para as vagas

deverao encaminhar o] curriculo para 0 e-mail
processoseletivo@projetosol-es.org.br mencionando o coédigo da funcao no

assunto do email. O arquivo devera ser encaminhado na extensao *.pdf ou
*.doc.

A documentacdo comprobatéria dos requisitos exigidos para o cargo/funcao
deste processo seletivo devera ser entregue quando solicitado pela
organizacao do processo seletivo. Os candidatos aprovados serdo contratados
pela Instituicao Beneficente De Assisténcia A Crianca: CRIANCA “SOMOS
O AMANHA” - PROJETO SOL conforme disponibilidade de vagas.

2. ETAPAS DO PROCESSO
O processo de selecao constara das seguintes etapas:

e Andlise curricular: Fase de carater eliminatério.

Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos dos candidatos inscritos
atendem ou ndo aos requisitos exigidos pela vaga, serdo avaliados os
dados relativos a escolaridade, formagcao e experiéncia profissional, e

conhecimentos especificos.

e Entrevista Técnica: Fase de carater classificatério e eliminatorio.

A entrevista tem por objetivo verificar o conhecimento pratico dos
candidatos, conforme area de atuacdo e sera realizada pela comissao
de recursos humanos. Serdo selecionados os candidatos que atenderem

aos requisitos necessarios para exercerem o cargo.




3. RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletivo sera divulgado no encerramento do processo
por meio de lista nominal e por ordem classificatéria, e estara disponivel no site
da Instituicao Beneficente De Assisténcia A Crianca: CRIANCA “SOMOS
O AMANHA”- PROJETO SOL.

A participacdo e classificacdo no processo seletivo nao implicam em
obrigatoriedade de contratacdo por parte da Instituicao Beneficente De
Assisténcia A Crianca: CRIANCA “SOMOS O AMANHA”- PROJETO SOL.

4. CONTRATO DE TRABALHO

As vagas serdo preenchidas sob o Regime da CLT — Consolidagédo das Leis
Trabalhistas, portanto ndo garante estabilidade aos aprovados. A contratacao
se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias. Decorrido o
prazo inicial, sera realizada a avaliagdo de desempenho e sendo de interesse
das partes o contrato sera por tempo determinado. Em caso de constatagdo de
nao verdade das informacdes fornecidas pelo (a) candidato (a) em qualquer
das fases e até mesmo apds a contratagdo, o contrato de trabalho podera ser
rescindido por justa causa.

5. DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo para o processo seletivo implica no conhecimento e a aceitagao
das condigdes estabelecidas pela Instituicao Beneficente De Assisténcia A
Crianca: CRIANCA “SOMOS O AMANHA” — PROJETO SOL neste Edital,
das quais o candidato nao podera em hipétese alguma alegar
desconhecimento. A Instituicao Beneficente De Assisténcia A Crianca:
CRIANCA “SOMOS O AMANHA” — PROJETO SOL é uma entidade de direito
privado, nos termos da lei civil, sem fins lucrativos com finalidade de promover

oportunidades, ser agente transformador social, ampliando o nivel intelectual e,



portanto, educacional e despertando o interesse pelo conhecimento, pelos

valores, sendo assim, oportunizando em cada um dos seus assistidos um perfil

empreendedor e independente. O presente Edital, a critério da Diretoria da
Instituicao Beneficente De Assisténcia A Crianca: CRIANCA “SOMOS O
AMANHA” — PROJETO SOL, ouvido pela Comissdo de Recursos Humanos,

podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isso

gere motivo para qualquer pedido de reparacdo ou indenizacao por parte dos

participantes. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,

atualizacao ou acréscimos, em qualquer uma de suas etapas ou até a data de

convocagao dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em Termo de

Retificacdo ao presente Edital.

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

DATA

Publicagcao do edital

26/02/2016

Envio de curriculos

26/02/16 a 06/03/16

Divulgacgao do resultado da 12 Etapa — Andlise Curricular

16/03/2016 a 17/03/2016

Entrevistas

21/03/2016 a 23/03/2016

Divulgacgao do resultado Final do Processo Seletivo

30/03/2016

Serra/ES, 26 de Fevereiro de 2016.

Comissao de Recursos Humanos

Instituicao Beneficente De Assisténcia A Crianca: CRIANCA “SOMOS O

AMANHA” — PROJETO SOL




